
หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  (๔ ปี) คณะครุศาสตร์ มจร หน้า ๑ 

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓)  
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราขวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 

หมวดที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑.  รหัสและชื่อรายวิชา  ๒๐๓  ๒๐๑  สังคมสมัยใหม่ 
(Contemporary Society) 

๒.  จ านวนหน่วยกิต  ๓ ชั่วโมง/สัปดาห์    ๓ หน่วยกิต (๓-๐-๖) 
๓.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

    ๓.๑ หลักสูตร  หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต (๔ ปี) 
     ๓.๒ ประเภทวิชา วิชาบังคับ หมวดวิชาเฉพาะด้าน  

๔.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์พันทิวา ทับภูมี 
 อาจารย์ผู้สอน   อาจารย์พันทิวา ทับภูมี 
๕.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีท่ีเรยีน  
     ภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๖๖ ชั้นปีที่ ๓ 
๖.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (ถ้ามี) -ไม่มี- 
๗.  วิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites)  / (ถ้ามี) -ไม่มี- 
๘.  สถานที่เรียน  
     อาคารเรียน ๑๐๐ ปี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
๙.  วันที่จัดท ารายละเอียดของรายวิชา หรือวันที่มีการปรับปรุงครั้งล่าสุด     

๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

หมวดที่ ๒  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

๑.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 ๑.๑ เพ่ือให้นิสิตมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับความหมายของสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา รวมทั้ง
แนวคิดของนักสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
 ๑.๒ เพ่ือให้นิสิตเข้าใจโครงสร้างและลักษณะของสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาต่อการศึกษาเรื่อง
สังคม 

๑.๓ เพ่ือให้นิสิตสามารถวิเคราะห์และอธิบายการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมในยุคดิจิทัล 
 ๑.๔ เพ่ือให้นิสิตได้ตระหนักถึงการจัดระเบียบทางสังคม สถานภาพและบทบาทของสถาบันทางสังคม 

๑.๕ เพ่ือให้นิสิตเรียนรู้และเห็นคุณค่าของความสัมพันธ์ของคนในสังคมวัฒนธรรมและแบบแผนความ
ประพฤติของคนในสังคม 

๑.๖ เพ่ือให้นิสิตน าความรู้ทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาไปประยุกต์ใช้ในสังคมสมัยใหม่และ
น าไปสู่การแก้ไขปัญหาทางสังคมได้ 
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๒.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

๒.๑ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

๒.๒ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน
ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา 

 

หมวดที่ ๓  ส่วนประกอบของรายวิชา 

 ๑.  ค าอธิบายรายวิชา 

 ความหมายของสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา แนวคิดและทฤษฏีทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
โครงสร้างและลักษณะของสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาต่อการศึกษาเรื่องสังคม การจัดระเบียบทางสังคม 
สถานภาพและบทบาทของสถาบันทางสังคม ความสัมพันธ์ของคนในสังคมวัฒนธรรมและแบบแผนความ
ประพฤติของคนในสังคม การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมในยุคดิจิทัล การน าเอาความรู้ทางสังคม
วิทยาและมานุษยวิทยาไปประยุกต์ใช้ในสังคมสมัยใหม่และน าไปสู่การแก้ไขปัญหาทางสังคม 

๒.  จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/
การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

๔๕ ช่ัวโมง ต่อภาคการศึกษา - -  ๙๐ ช่ัวโมง ต่อภาคการศึกษา 

๓.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล  

 - อาจารย์ประจ ารายวิชา แจ้งรูปแบบการให้ค าปรึกษาผ่าน โปรแกรม Social Media ต่างๆ เช่น 
Facebook Line กลุ่มวิชาและไลน์ของผู้บรรยาย  
 - จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่มตามความต้องการ ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ (เฉพาะ
นิสิตทีมี่ต้องการ) 
 

หมวดที่ ๔  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต  
 

รายวิชา 
คุณธรรม ความรู้ 

ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ ์

ทักษะการ
วิเคราะห์ 

วิธีวิทยาการจัดการ
เรียนรู้ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๒๐๓  
๒๐๑  
สังคม
สมัยใหม ่           

                       

๑. รายละเอียดพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 
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๑) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
๑.๑) ผลการเรียนรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

๑.๒) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการ
เรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

๑.๓) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 (๓ )  มี ค่ านิ ยมและ
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ เ ป็ น
ประชาธิปไตย คือ การ
เคารพสิทธิ และให้เกียรติ
คนอ่ืน มีความสามัคคีและ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ใช้
เหตุผลและปัญญาในการ
ด า เ นิ น ชี วิ ต แ ล ะ ก า ร
ตัดสินใจ 

๑) การสอนแบบมีส่วนร่วม 
๒) การสอนแบบตามสภาพจริง 
(๘) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based learning) 

(๑) วัดและประเมินจากการสั ง เกต
พฤติกรรมในขณะท างานตามสภาพจริง 
(Authentic Approach) 
(๒) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะห์
แบบวิภาษวิธี 
( ๔ )  วั ด แ ล ะป ร ะ เ มิ น จ า ก ผล ง าน
กรณีศึกษา 
 

๒) ด้านความรู้ 
๒.๑) ผลการเรียนรู้ด้าน
ความรู้ 

๒.๒) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการ
เรียนรู้ด้านความรู้ 

๒.๓) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้
ด้านความรู้ 

 (๓) มีความรู้ เข้าใจ
ชีวิต เข้าใจชุมชน เข้าใจ
โลกและการอยู่ร่วมกันบน
พ้ืนฐานความแตกต่ าง
ทางวัฒธรรม สามารถ
เผชิญและเท่าทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของสั งคม 
และสามารถน าแนวคิด
ปรั ชญาของ เศรษฐกิ จ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิตและพัฒนา
ตน พัฒนางานและพัฒนา
ผู้เรียน 

(๑) การจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี
สรรสร้างนิยม (Constructivism) โดย
ให้ผู้เรียนวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์
ความรู้ด้วยตนเอง 
(๒) การเรียนรู้ โดยใช้การสืบสอบ 
(Inquiry-Based Learning) 
(๓) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-Based Learning) 
( ๔ )  ก า ร เ รี ย น รู้ แ บบผสมผส าน 
(Blended Learning) โดยบูรณาการ
เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับการเรียนรู้
ด้วยตนเองนอกชั้นเรียนและเรียน
ร่วมกันในชั้นเรียน  
(๕) การเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน 
(Flipped Classroom) 

(๑) วัดและประเมินจากการปฏิบัติตาม
สภาพจริงหรือในห้องปฏิบัติการ 
(๒) วัดและประเมินจากการวิเคราะห์
และสังเคราะห์องค์ความรู้ 
(๓) วัดและประเมินจากผลการทบทวน
วรรณกรรมและสรุปสาระส าคัญของ
ความรู้ 
(๔) วัดและประเมินจากการน าเสนอ
โครงงานหรือรายงานการค้นคว้า 

๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
๔.๑) ผลการเรียนรู้ด้าน
ทั ก ษ ะ ค ว า ม สั ม พั น ธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

๔.๒) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการ
เรี ยนรู้ ด้ านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

๔.๓) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

 (๒) ท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืน ท างานเป็นทีม เป็น
ผู้ น า แ ล ะ ผู้ ต า ม ที่ ดี  มี

( ๑ )  ก า ร เ รี ย น รู้ แ บ บ ร่ ว ม มื อ 
(Cooperative Learning) 

(๑) วัดและประเมินจากผลการเรียนรู้
แบบร่วมมือ 
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สัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้ปกครองและ
ค น ใ น ชุ ม ช น  มี ค ว า ม
รับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้ง
ด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

( ๒ )  ก า ร เ รี ย น แ บ บ มี ส่ ว น ร่ ว ม
ปฏิบัติการ (Participative Learning 
through Action) 
(๓ )  การ เป็นผู้ น าแบบมีส่ วนร่ วม 
( Shared Leadership)  ใ น ก า ร
น าเสนองานวิชาการ 
(๔) การให้ความเห็นและการรับฟัง
ความเห็นแบบสะท้อนกลับอย่ าง
ไตร่ตรอง (Reflective thinking) 
(๕ )  การเรี ยนรู้ โดยบู รณาการการ
ปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-
Integrated Learning : WIL) 

(๒) วัดและประเมินจากผลการศึกษา
ค้นคว้าหรือแก้โจทย์ปัญหา 
(๓) วัดและประเมินจากผลการน าเสนอ
งานเป็นกลุ่ม การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี
ในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

๖) ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
๖.๑) ผลการเรียนรู้ด้าน
วิ ธี วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร
เรียนรู้ 

๖.๒) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการ
พัฒนาด้ าน วิธี วิทยาการจัดการ
เรียนรู้ 

๖.๓) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้
ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 

 (๓) จัดกิจกรรมและ
อ อ ก แ บ บ ก า ร จั ด ก า ร
เรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากประสบการณ์ เรียนรู้
ผ่านการลงมือปฏิบัติและ
การท างานในสถานการณ์
จ ริ ง  ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
พัฒนาการคิด การท างาน 
การจัดการ  การ เผชิญ
สถานการณ์ ฝึกการปฏิบัติ
ให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น 
โดยบูรณาการการท างาน
กั บ ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
สามารถประยุกต์ความรู้
มาใช้เ พ่ือป้องกัน แก้ไข
ปัญหา และพัฒนา ด้วย
ความความซี่อสัตย์สุจริต 
มีวินัยและรับผิดชอบต่อ
ผู้ เ รี ย น โ ด ย ยึ ด ผู้ เ รี ย น
ส าคัญที่สุด 

(๑ )  การเรี ยนรู้ โดยบู รณาการการ
ปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-
integrated learning : WIL) 
(๒) การออกแบบการจัดการเรียนรู้
โดยบูรณาการความรู้ในเนื้อหาวิชา
เฉพาะผนวกวิธีสอนกับเทคโนโลยี 
(Technological Pedagogical 
Content Knowledge : TPCK) 
(๕) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 
(Experience-Based Approach) 

(๑) วัดและประเมินจากการฝึกทักษะ
จัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จ าลอง 
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หมวดที ่๕  แผนการสอนและการประเมินผล 
๑. แผนการสอน  

สัปดาห ์ หัวข้อ/รายละเอียด ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
กิจกรรมการเรียน 

การสอนและสื่อที่ใช ้
ผู้สอน 

๑ บทท่ี ๑ ความรู้เบ้ืองต้นทางสังคมวิทยา
และมานุษยวิทยา 
- ความหมายของสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา 
- ประวัติของของสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา  
- ความรู้เบื้องต้นทางสังคมวิทยา 
- ความรู้เบื้องต้นทางมานุษยวิทยา 
- สาขาความรู้ของสังคมวิทยาและ
มนุษยวิทยา 
- ความสัมพันธ์ของสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา 
- ประโยชน์ของการศึกษาสังคมวิทยาและ
มนุษยวิทยา 
- สรุปท้ายบท 

๓ - กิจกรรมการสอน 
- ปฐมนิเทศ ช้ีแจง มคอ 3 และ
กติกาข้อตกลง 
- การเรียนแบบมีส่วนร่วม
ปฏิบัติการ (Participative 
Learning through Action)สื่อ
การสอน 
- Power Point 
- สื่ออินเตอร์เนต็ 
การวัตประเมินผล 
- วัดและประเมินจากผลการเรียนรู้
แบบร่วมมือ 
- วัดและประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมในขณะท างานตามสภาพ
จริง (Authentic Approach) 

อาจารย์พันทิวา ทับ
ภูม ี

๒-๓ บทท่ี 2  แนวคิดทฤษฎีทางสังคมวิทยา
และมานุษยวิทยา  
- แนวคิดทางสังคมวิทยาและมานษุยวิทยา  
- ลักษณะทางสังคมวิทยา 
- ประเภทของแนวคิดพื้นฐานของแนวคิด
ทฤษฎีทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  
- ทฤษฎีทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
- สรุปท้ายบท 

๖ - กิจกรรมการสอน 
- การเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน 
(Flipped Classroom) 
- อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความ
คิดเห็นภายในห้องเรียน 
- มอบหมายงานกลุ่มให้ค้นคว้า 
สื่อการสอน 
- Power Point 
- เอกสารประกอบการสอน 
- สื่ออินเตอร์เนต็ 
การวัตประเมินผล 
- วัดและประเมินจากการวิเคราะห์
และสังเคราะห์องค์ความรู ้
- วัดและประเมินจากการน าเสนอ
โครงงานหรือรายงานการค้นคว้า 

อาจารย์พันทิวา ทับ
ภูม ี

๔ บทท่ี ๓ โครงสร้างและลักษณะของสังคม
วิทยาและมานุษยวิทยาต่อการศึกษาเรื่อง
สังคม 
- ความหมายและลักษณะเกี่ยวกับ
โครงสร้างทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
- องค์ประกอบของโครงสร้างสังคมวิทยา
และมานุษยวิทยา  (๑) กลุ่มสังคม (๒)  
สถาบันทางสังคม   (๓)  สถาบันทางสังคม
ที่ส าคัญ  (๔)  สถานภาพและบทบาท 

๓ - กิจกรรมการสอน 
- การจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี
สรรสรา้งนิยม (Constructivism) 
โดยให้ผูเ้รียนวเิคราะห์และ
สังเคราะห์องค์ความรูด้้วยตนเอง 
- อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความ
คิดเห็นภายในห้องเรียน 
สื่อการสอน 
- Power Point 

อาจารย์พันทิวา ทับ
ภูม ี
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- กระบวนการปรับตัวของสถาบันทางสังคม
สมัยใหม ่
- สรุปท้ายบท 

- เอกสารประกอบการสอน 
- สื่ออินเตอร์เนต็ 
การวัตประเมินผล 
- วัดและประเมินจากการวิเคราะห์
และสังเคราะห์องค์ความรู ้
- วัดและประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมในขณะท างานตามสภาพ
จริง (Authentic Approach) 

๕ บทท่ี ๔ การจัดระเบียบทางสังคม 
- ความหมายและลักษณะของการจัดล าดับ
ช้ันทางสังคม 
- ประเภทของการจดัระเบียบทางสังคม 
- การจัดระเบียบทางสังคม 
- พื้นฐานการจัดระเบียบทางสังคม 
- การจัดระเบียบทางสังคมตามแนวพุทธ 
- สรุปท้ายบท 
 

๓ - กิจกรรมการสอน 
- การเรียนรู้แบบผสมผสาน 
(Blended Learning) โดยบูรณา
การเทคโนโลยดีิจิทัลส าหรับการ
เรียนรูด้้วยตนเองนอกช้ันเรียนและ
เรียนร่วมกันในช้ันเรียน 
สื่อการสอน 
- Power Point 
- เอกสารประกอบการสอน 
- สื่ออินเตอร์เนต็ 
การวัตประเมินผล 
- วัดและประเมินจากการวิเคราะห์
และสังเคราะห์องค์ความรู ้

อาจารย์พันทิวา ทับ
ภูม ี

๖ บทท่ี ๕ สถานภาพและบทบาทของ
สถาบันทางสังคม 
- ความหมายของสถาบันและสถาบัน สังคม 
- สาเหตุของการเกดิขึ้นของสถาบนัสังคม 
- ขอบข่ายของสถาบันสังคม 
- ลักษณะของสถาบันสังคม 
- หน้าท่ีของสถาบันสังคม 
- องค์ประกอบของสถาบันสังคม 
- การเปลี่ยนแปลงของสถาบันทางสังคม 
- สรุปท้ายบท 

๓ - กิจกรรมการสอน 
- การออกแบบการจัดการเรยีนรู้
โดยบูรณาการความรู้ในเนื้อหาวิชา
เฉพาะผนวกวิธีสอนกับเทคโนโลย ี
(Technological Pedagogical 
Content Knowledge : TPCK) 
- มอบหมายงานกลุ่มให้ค้นคว้า 
สื่อการสอน 
- Power Point 
- เอกสารประกอบการสอน 
- สื่ออินเตอร์เนต็ 
การวัตประเมินผล 
- วัดและประเมินจากการน าเสนอ
โครงงานหรือรายงานการค้นคว้า 

อาจารย์พันทิวา ทับ
ภูม ี

๗-๘ บทท่ี ๖ ความสัมพันธ์ของคนในสังคม
วัฒนธรรมและแบบแผนความประพฤติ
ของคนในสังคม 
- ความสัมพันธ์ของคนในสังคมสังคม
วัฒนธรรม 
- การจัดล าดับชั้นทางสังคมและแบบแผน
พฤติกรรมของคนในสังคม 

๖ - กิจกรรมการสอน 
- การเรียนรู้โดยใช้การสืบสอบ 
(Inquiry-Based Learning) 
- อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความ
คิดเห็นภายในห้องเรียน 
สื่อการสอน 
- Power Point 
- เอกสารประกอบการสอน 

อาจารย์พันทิวา ทับ
ภูม ี
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     ๑)  ความหมายการจดัล าดับช้ันทาง
สังคม 
     ๒)  วิธีการจัดล าดับชั้นทางสังคม 
     ๓)  เกณฑ์ในการจัดล าดับชั้นทางสังคม 
     ๔)  ระบบชนช้ันในทัศนะของสังคม
วิทยา 
     ๕) การจ าแนกกลุ่มทางสังคมวิทยาใน
การจัดล าดับชั้นทางสังคม 
- สรุปท้ายบท 

- สื่ออินเตอร์เนต็ 
การวัตประเมินผล 
- วัดและประเมินจากการฝึกทักษะ
จัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จ าลอง 
- วัดและประเมินจากผลการ
ทบทวนวรรณกรรมและสรุป
สาระส าคญัของความรู ้

๙-๑๐ บทท่ี ๗  พฤติกรรมมนุษย์ท่ีอยู่ร่วมเป็น
สังคม 
- ความรู้เกี่ยวกับ “พฤติกรรมมนษุย์ 
  ๑)  ความหมายพฤติกรรมมนุษย ์
  ๒)  ประเภทและที่มาของพฤติกรรม
มนุษย ์
  ๓)  ความส าคัญของการศึกษาพฤติกรรม
มนุษย ์
- ความรู้เกี่ยวกับ “พฤติกรรมทางสังคม” 
  ๑) ความหมายพฤติกรรมทางสังคม 
  ๒) ลักษณะของพฤติกรรมทางสงัคม 
  ๓) เงื่อนไขของพฤติกรรมทางสังคม 
  ๔) สาเหตุของพฤติกรรมทางสังคม 
  ๕) กระบวนการเกดิพฤติกรรมทางสังคม 
- ความรู้เกี่ยวกับ “พฤติกรรมรวมหมู่หรือ
ร่วมสังคม” 
  ๑) ความหมายพฤติกรรมรวมหมู่ 
  ๒) ลักษณะของพฤติกรรมรวมหมู่ 
  ๓) เงื่อนไขของพฤติกรรมรวมหมู่ 
  ๔) สาเหตุของพฤติกรรมรวมหมู ่
  ๕) กระบวนการเกดิพฤติกรรมรวมหมู ่
  ๖) ประเภทของพฤติกรรมรวมหมู่ 
- สรุปท้ายบท 

๖ - กิจกรรมการสอน 
- การเรียนรู้แบบผสมผสาน 
(Blended Learning) โดยบูรณา
การเทคโนโลยดีิจิทัลส าหรับการ
เรียนรูด้้วยตนเองนอกช้ันเรียนและ
เรียนร่วมกันในช้ันเรียน 
สื่อการสอน 
- Power Point 
- เอกสารประกอบการสอน 
- สื่ออินเตอร์เนต็ 
การวัตประเมินผล 
- วัดและประเมินจากการวิเคราะห์
และสังเคราะห์องค์ความรู ้
- วัดและประเมินจากการน าเสนอ
โครงงานหรือรายงานการค้นคว้า 
 

อาจารย์พันทิวา ทับ
ภูม ี

๑๑-๑๒ บทท่ี ๘ การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
วัฒนธรรมในยุคดิจิทัล 
- ความหมายการการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและวัฒนธรรม 
- ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
วัฒนธรรม 
- รูปแบบการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
- สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
- การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอ่สังคม 
- แนวโน้มกระบวนการเปลีย่นแปลงทาง
สังคมและวัฒนธรรมที่ส าคญัในปัจจุบัน 

๖ - กิจกรรมการสอน 
- การเรียนรู้แบบผสมผสาน 
(Blended Learning) โดยบูรณา
การเทคโนโลยดีิจิทัลส าหรับการ
เรียนรูด้้วยตนเองนอกช้ันเรียนและ
เรียนร่วมกันในช้ันเรียน 
- การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based learning) 
- มอบหมายงานรายบุคคลให้
ค้นคว้า 
สื่อการสอน 

อาจารย์พันทิวา ทับ
ภูม ี
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- ความสัมพันธ์ระหว่างการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมและวัฒนธรรมในยุคดิจทิัล 
- ประโยชน์ของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
และวัฒนธรรม 
-สรุปท้ายบท 

- Power Point 
- เอกสารประกอบการสอน 
- สื่ออินเตอร์เนต็ 
การวัตประเมินผล 
- วัดและประเมินจากการวิเคราะห์
และสังเคราะห์องค์ความรู ้
- วัดและประเมินจากผลงาน
กรณีศึกษา 

๑๓-๑๔ บทท่ี ๙ สังคมสมัยใหม่กับการแกไ้ข
ปัญหาทางสังคม 
- การศึกษาปัญหาสังคม 
๑) ความหมายของปัญหาสังคม 
๒) ทัศนคติเกี่ยวกับปญัหาสังคม 
๓) ลักษณะและที่มาของปัญหาสังคม  
๔) สาเหตุของปัญหาสังคม 
๕) แนวทางการศึกษาปัญหาสังคม 
๖) การวัดความรุนแรงของปัญหาสังคม   
- แนวทางแก้ไขปัญหาสังคม  
๑) การแก้ไขปญัหาสังคมด้วยหลักพุทธ
ธรรม  
๒) การส่งเสรมิจรยิธรรมในสังคม 
๓)ปัญหาสังคมน าไปสู่แนวทางในการจัด
ระเบียบทางสังคมตามแนววิถีพุทธ 
- สรุปท้ายบท 

๖ - กิจกรรมการสอน 
- การออกแบบการจัดการเรยีนรู้
โดยบูรณาการความรู้ในเนื้อหาวิชา
เฉพาะผนวกวิธีสอนกับเทคโนโลย ี
(Technological Pedagogical 
Content Knowledge : TPCK) 
- มอบหมายงานรายบคุคลให้
ค้นคว้า 
สื่อการสอน 
- Power Point 
- เอกสารประกอบการสอน 
- สื่ออินเตอร์เนต็ 
การวัตประเมินผล 
- วัดและประเมินจากการวิเคราะห์
และสังเคราะห์องค์ความรู ้
- วัดและประเมินจากผลงาน
กรณีศึกษา 

อาจารย์พันทิวา ทับ
ภูม ี

๑๕ บทที่ ๑๐ สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา
กับการประยุกต์ใช้ในสังคมสมัยใหม ่
- สังคมวิทยาและมานุษยวิทยากับการ
จัดการเรียนรู้และการประยุกต์ใช้ในสังคม
สมัยใหม ่
- ทักษะแห่งอนาคตใหม่เพื่อการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 
-  หลักธรรมทางพุทธศาสนากับสังคม
สมัยใหม่ 
- สรุปท้ายบท 

๓ - กิจกรรมการสอน 
- การเรียนรู้แบบผสมผสาน 
(Blended Learning) โดยบูรณา
การเทคโนโลยดีิจิทัลส าหรับการ
เรียนรูด้้วยตนเองนอกช้ันเรียนและ
เรียนร่วมกันในช้ันเรียน – 
มอบหมายงานรายบุคคลให้ค้นควา้ 
สื่อการสอน 
- Power Point 
- เอกสารประกอบการสอน 
- สื่ออินเตอร์เนต็ 
การวัตประเมินผล 
วัดและประเมินจากผลการทบทวน
วรรณกรรมและสรุปสาระส าคัญ
ของความรู้ 
- วัดและประเมินจากการน าเสนอ
โครงงานหรือรายงานการค้นคว้า 

อาจารย์พันทิวา ทับ
ภูม ี

 รวมจ านวน ๔๕ - ชั่วโมง  



หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  (๔ ปี) คณะครุศาสตร์ มจร หน้า ๙ 

 
๒.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

กิจกรรมที่  ผลการเรียนรู้*  กิจกรรมการประเมิน  
ก าหนดการ
ประเมิน 

(สัปดาห์ที่) 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

๑ ความรู้จากการศึกษาและการ
วิเคราะห์จากการท างานกลุ่ม งานมอบหมาย ๒, ๓ และ ๖ ๒๐% 

๒ 
ความรู้จากการศึกษาและการ

วิเคราะห์จากการท างาน
รายบุคคล 

งานมอบหมาย 
การทดสอบ ๑๑-๑๕ ๓๐ % 

๓ ความรู้  สอบปลายภาค ๑๖ ๔๐% 

๔ ความรับผิดชอบความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

การสังเกตพฤติกรรม/การมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน/
การท างานกลุ่ม/การเสนอผลงาน/
การลงพ้ืนที่ในชุมชน 

ตลอดภาค
การศึกษา ๒๐% 

* ระบุผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชาของรายละเอียดของ
หลักสูตร (แบบ มคอ. ๒) 

๒.๑  สรุปการประเมินผลรวม ๑๐๐ คะแนน แบ่งออกได้ดังนี้ 
        ๒.๑.๑  ประเมินผลระหว่างภาค ร้อยละ ๖๐ แบ่งตามกิจกรรมและเนื้อหา ดังนี้ 

-การเข้าชั้นเรียน/การร่วมกิจกรรมฯลฯ  ร้อยละ ๑๐ 
  -น าเสนองานมอบหมายรายกลุ่ม   ร้อยละ ๒๐ 
  -งานที่ได้รับมอบหมายรายบุคคล   ร้อยละ ๓๐ 
  ๒.๑.๒  ประเมินผลปลายภาค ร้อยละ ๔๐ แบ่งตามกิจกรรมและเนื้อหา ดังนี้ 
   -สอบปลายภาค (ทฤษฎี)    ร้อยละ ๔๐ 
      รวมทั้งสิ้น ๑๐๐ คะแนน 
 
 

หมวดที่ ๖  ทรัพยากรประกอบการเรียน  
๑.  ต าราและเอกสารหลัก 

๑) ประเสริฐ  แย้มกลิ่นฟุ้ง,สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา.กรุงเทพฯ,จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. ๒๕๔๐. 
๒) สุพัตรา  สุภาพ,สังคมวิทยา.กรุงเทพฯ,ไทยวัฒนาพานิช. ๒๕๔๘. 
๓) ยุทธ  ศักดิ์เดชยนต์,มนุษย์กับสังคม.กรุงเทพฯ,มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. ๒๕๒๘. 

๒. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
ภาษาไทย 

๑) คณาจารย์ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา.สังคมและวัฒนธรรม.กรุงเทพฯ:,   
         จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,๒๕๓๘.   
๒) คณาจารย์มหาวิทยาลัยรามค าแหง, สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเบื้องต้น. .กรุงเทพฯ,   
         มหาวิทยาลัย รามค าแหง,ม.ป.บ.. 



หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  (๔ ปี) คณะครุศาสตร์ มจร หน้า ๑๐ 

๓) งามพิศ   สัตย์สงวน.มานุษยวิทยากายภาพ:วิวัฒนาการทางกายภาพ.กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์         
         มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๗. 
๔) จุไรรัตน์ จันทร์ธ ารง.ประวัติทฤษฎีทางมานุษยวิทยาสังคมและวัฒนธรรมโดยสังเขป. 
๕) ณรงค์  เส็งประชา.รศ.วิทยาศาสตร์สังคม.  กรุงเทพฯ.โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๘. 
๖) บุญเติม   พันรอบ.สังคมวิทยา:มานุษยวิทยา. กรุงเทพฯ : บูรพาสาส์นการพิมพ์ ม.ป.บ. 
๗) ประดิษฐ์  มัชฌิมา.สังคมวิทยาชนบท.  กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๑. 
๘) ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์..รศ. ดร.จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพฯ. :สหมิตรออฟเซ็ทการ 
        พิมพ์, ๒๕๒๑. 
๙) พูนพิศสมัย  ดิศกุล.มจ.หญิง.พุทธศาสนากับชาวไทย.กรุงเทพฯ:  โรงพิมพ์เจริญธรรม, 
๑๐) ยศ สันตสมบัติ.มนุษย์กับวัฒนธรรม. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๗. 

๓.  เอกสารและข้อมูลแนะน า  
๑) http://th.wikipedia.org/ 
๒) http://socio.tu.ac.th/ 

 

 

หมวดที่ ๗  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

๑.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
  ๑.๑  ประเมินผลการสอนโดยใช้ระบบออนไลน์ 
     ๑.๒  สอบถามความคิดเห็นจากนิสิตในสัปดาห์สุดท้าย 

๑.๓  ให้นิสิตเขียนแสดงความคิดเห็นการสอนในสัปดาห์สุดท้าย 
๒.  กลยุทธ์การประเมินการสอน  

จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย์ผู้สอนปลายภาค 
๓.  การปรับปรุงการสอน 
       ๓.๑  น าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการสอน  

๓.๒  ค้นคว้าข้อมูลความรู้ใหม่ๆน ามาใช้ในการสอน 
๓.๓  กลุ่มคณาจารย์จัดอภิปราย/สัมมนาเพื่อพัฒนารายวิชาให้มีสาระวิชาและการสอนให้เหมาะสม

และน่าสนใจ 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนิสิต 
       ๔.๑  ให้นิสิตได้มีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดก่อนส่งเกรดให้ส านักทะเบียนและประมวลผล 

๔.๒  ก่อนการสอบกลางภาคและปลายภาค จัดประชุมคณาจารย์เพ่ือออกข้อสอบร่วมกับการพัฒนา
ข้อสอบเพ่ือให้ได้มาตรฐาน 

๕.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
น าผลที่ได้จากการสอบถามความคิดเห็น คะแนนสอบของนิสิต การประชุมสัมมนา น ามาสรุปผลและ

พัฒนารายวิชาก่อนการสอนในภาคการศึกษาหน้า 
 


