
รายละเอียดของรายวชิา 
การเขียนภาษาองักฤษเชิงอธิบายและสาธก ๓๐๒ ๓๐๕ 

(Informative and Argumentative Writing in English) 

มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตขอนแก่น 
คณะมนุษยศาสตร์ สาขาภาษาต่างประเทศ 

......................................................................................................................................................... 

หมวดที ่๑ ข้อมูลโดยทั่วไป 

๑. รหัสและช่ือรายวชิา  
     ๓๐๒ ๓๐๕ การเขียนภาษาองักฤษเชิงอธิบายและอภิปรายความ  
   (Informative and Argumentative Writing in English) 

๒. จ านวนหน่วยกติ   
     ๓ หน่วยกิต (๓-๐-๖) 
๓. หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา 
     พุทธศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาภาษาองักฤษ 
๔. อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
     พระมหาส าราญ   กมฺมสุทฺโธ 
๕. ภาคการศึกษา / ช้ันปีทีเ่รียน 
     ภาคการศึกษาท่ี ๒/ ชั้นปีท่ี ๓ 
๖. รายวชิาทีต้่องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
     ไม่มี 
๗. รายวชิาทีต้่องเรียนพร้อมกนั (Co-requisites) (ถ้ามี) 
     ไม่มี 
๘. สถานทีเ่รียน    
     มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตขอนแก่น 
๙.วนัทีจั่ดท าหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวชิาคร้ังล่าสุด 
     ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๖ 
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หมวดที ่๒ จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 

๑. จุดมุ่งหมายของรายวชิา 
     ๑) เพื่อใหนิ้สิตเพิ่มพนูความสามารถใชภ้าษาการส่ือความหมายไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
     ๒) เพื่อใหนิ้สิตรู้หลกัในการถ่ายทอดความรู้สึก ความคิดเห็น ใหมี้น ้าหนกัลลนน่าเช่ือถือ 
     ๓) เพื่อให้นิสิตสามารถช้ีลจงขอ้ดีลลนขอ้บกพร่องของงานเขียนทัว่ ๆ ไปได ้
    จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
     ๑. เพื่อใหนิ้สิตใชภ้าษาองักฤษในการส่ือความหมายในลง่ของการสร้างสรรค ์
    ๒. เพื่อใหนิ้สิตใชภ้าษาองักฤษส่งเสริมศีลธรรม จริยธรรม ลลนวฒันธรรม 
๒. วตัถุประสงค์ในการพฒันา/ปรับปรุงรายวชิา 

     เพื่อพฒันาและปรับปรุงเน้ือหาของรายวชิาใหช้ดัเจนและสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของรายวชิา สามารถจดัการ 
เรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ท าใหนิ้สิตเขา้ใจการเขียนภาษาองักฤษอยา่งถูกตอ้ง เพื่อแสดงความรู้สึก 
ขอ้เทจ็จริง และขอ้คิดเห็น พฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน สกอ. 

หมวดที ่๓ ลกัษณะและการด าเนินการ 

 
๑. ค าอธิบายรายวชิา  

ศึกษาหลกัการและวธีิการเขียน ฝึกเขียนความเรียงเชิงอธิบายและอภิปราย เนน้การเขียนแบบแยกขอ้เทจ็จริงและ
ความคิดเห็น 
๒. จ านวนช่ัวโมงทีใ่ช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย  ๓๖ ชัว่โมงต่อ
ภาคการศึกษา   
 

สอนเสริมตามความ
ตอ้งการของนิสิตเฉพาะ
ราย   

ไม่มีการฝึกปฏิบติังาน
ภาคสนาม 

การศึกษาดว้ยตนเอง ๖ 
ชัว่โมงต่อสัปดาห์   

๓. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ทีอ่าจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 

     - อาจารยป์ระจ ารายวชิา ประกาศเวลาใหค้  าปรึกษาผา่นเวบไซตค์ณะ หรือ ส่วนงาน 
     - อาจารยจ์ดัเวลาใหค้  าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่มตามความตอ้งการ ๑ ชัว่โมงต่อสัปดาห์  (เฉพาะรายท่ี
ตอ้งการ) 
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หมวดที ่๔ การพฒันาการเรียนรู้ของนิสิต 

 
๑. ทกัษะด้านคุณธรรม จริยธรรม 

    ๑) มีศีลธรรม จริยธรรม คุณธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต 
   ๒) มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ มีวินัย 
   ๓) เคารพสิทธิ ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์และรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
   ๔) เห็นคุณคา่ศิลปวฒันธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
   ๕) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อสังคม ชาติ ศาสนา 
   (จุดเนน้คือ ขอ้ท่ี ๑, ๒ และ ๕) 
     ๑.๒ วธีิการสอน  

          - มอบหมายงาน แลว้น ามาเสนอในชั้นเรียน แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวา่งนิสิต และอาจารยผ์ูส้อน 
          - เนน้นิสิตเป็นศูนยก์ลางการเรียน โดยใหมี้ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในบทเรียน แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นภายในชั้นเรียน 
          -กระตุน้ ชกัจูงใหนิ้สิตเขา้เรียนสม ่าเสมอ มีระเบียบวนิยั และมีความกลา้หาญในการแสดงออก และมีความ
รับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 
     ๑.๓ วธีิการประเมินผล 

            ๑)  ประเมินผลสังเกตพฤติกรรมการเขา้เรียนในใบเช็คช่ือการเขา้เรียน  
                  ประเมินจากการส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมายใหต้รงเวลา 
                  ประเมินผลจากสังเกตการร่วมงานกลุ่ม ความร่วมมือระหวา่งผูเ้รียน และความรับผดิต่องานท่ีตนไดรั้บ
มอบหมายภายในกลุ่ม 
           ๒) ประเมินจิตสาธารณะ เสียสละ และมีวนิยั ตลอดถึงกิจกรรมจรรโลงวฒันธรรมทอ้งถ่ินโดยนิสิตทุกรูป/คน
ตอ้งผา่นกิจกรรมจิตสาธารณะ เช่น กิจกรรมธรรมสัญจร เป็นตน้ ด าเนินการโดยฝ่ายกิจการนิสิต 
           ๓) ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อสังคม ชาติ ศาสนา ทั้งในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน 
๒. ทกัษะด้านความรู้  

     ๑) มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการ ทฤษฎี และเนือ้หา 

      ๒) ใชค้วามรู้มาอธิบายในรายวชิาวชิาแกนพระพุทธศาสนา 

      ๓) มีความรู้ในศาสตร์ท่ีเป็นพื้นฐานของชีวิต และสามารถนามาปรับใชใ้นการดาเนินชีวติได ้

      ๔) มีความรอบรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงทั้งของไทยและสากล 

      ๕) สามารถเขา้ใจความกา้วหนา้ของความรู้และงานวจิยัในปัจจุบนั 

             (จุดเนน้คือ ขอ้ท่ี ๑ และขอ้ท่ี ๔) 
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     ๒.๒ วธีิการสอน 
          บรรยายพร้อมยกตวัอยา่งประกอบใชส่ื้อประกอบ และเทคโนโลยปีระกอบ มอบหมายงาน ใชแ้บบฝึกหดั
เก่ียวกบับทเรียน การแลกเปล่ียนความคิดเห็นภายในชั้นเรียน การเปิดโอกาสใหช้กัถามภายในชั้นเรียน  และเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั (Student Center) 
     ๒.๓ วธีิการประเมินผล 

          ๑. ทดสอบก่อนเขา้สู่บทเรียน 
          ๒. ทดสอบวตัถุประสงคก์ารเรียนโดยใชใ้บงาน 
          ๓. ทดสอบบทเรียนโดยใชแ้บบฝึกหดั 
          ๔. ทดสอบระหวา่งภาค และสอบปลายภาค 
          ๒. การแลกเปล่ียนความคิดเห็นในชั้นเรียน 
          ๓. การแกไ้ขขอ้บกพร่องส่วนตวั (Personal Problems Solving) 
     ๓. ทกัษะทางปัญญา 

           ๑) สามารถสืบค้นข้อมลู วิเคราะห์ ท าความเข้าใจ และน าไปประยกุต์ใช้ได้ 

          ๒) สามารถคิดวิเคราะห์ อย่างเป็นระบบและมีเหตุผล อ้างอิงได้ 
          ๓) สามารถประยกุตค์วามรู้ และทกัษะเพื่อแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 
          ๔) มีความมุ่งมัน่ ใฝ่รู้ เพื่อการเรียนรู้ตลอด และสามารถนาความรู้ไปโยงเช่ือมกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ินได ้
          ๕) รายวชิาปฏิบติั ผูเ้รียนตอ้งฝึกปฏิบติัเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ สามารถนาไปประยกุตใ์ชไ้ด ้
          (จุดเนน้ท่ีขอ้ ๑ และ ๔) 
     ๓.๒ วธีิการสอน 

          - บรรยายพร้อมทั้งยกตวัอยา่งประกอบเน้ือหาวชิา 
          - บรรยายเชิงวเิคราะห์ใหเ้ห็นความสัมพนัธ์และบูรณาการของเน้ือหาวชิา 
          - เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็น และแกไ้ขขอ้ผดิพลาดเป็นรายบุคคล 
          - เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง แลว้น ามาแลกเปล่ียนภายในชั้นเรียน 
     ๓.๓ วธีิการประเมินผล 

          ทดสอบระหวา่งภาคและปลายภาค โดยเนน้การวิเคราะห์ การประยกุตใ์ชแ้ละการบูรณาการเน้ือหาวชิา การใช้
ชกัถาม ทดสอบดว้ยใบงานและแบบฝึกหดั 
๔. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ  

    ๑) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   ๒) เป็นสมาชิกท่ีดีของกลุ่มทั้งในฐานะผูน้ าและผูต้าม 
   ๓) มีมนุษยสัมพนัธ์ รู้จกัจดัการอารมณ์ และยอมรับความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
    ๔) มีความสามารถในการบริหารจดัการ 
   (จุดเนน้คือ ขอ้ท่ี ๑, ๒ และ ๓) 
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     ๔.๒ วธีิการสอน 

          - จดักิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ในการเรียนรู้ 
          - จดักลุ่มการเรียนรู้  
          - ฝึกการท างานเป็นกลุ่ม 
     ๔.๓ วธีิการประเมินผล 

          - ประเมินตนเองดว้ยแบบท่ีก าหนด 
          - ประเมินผลพฤติกรรมการท างานเป็นทีม 
          - ประเมินผลจากรายงานการศึกษาดว้ยตนเอง 
๕. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

     ๕.๑ ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศทีต้่องพฒันา       
           ๑) มีทกัษะในการใชภ้าษาไทย เพื่อการส่ือสารไดอ้ยา่งเหมาะสม 

          ๒) มีทกัษะในการใชภ้าษาต่างประเทศ เพื่อการส่ือสารไดอ้ยา่งเหมาะสม 

          ๓) มีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อการสืบคน้และการนาเสนอไดอ้ยา่งเหมาะสม  

          ๔) มีทกัษะในการประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางคณิตศาสตร์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

             (จุดเนน้คือ เนน้ทุกขอ้) 
     ๕.๒ วธีิการสอน       
          - มอบหมายงานให้ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง จาก website ส่ือการสอน e-learning และท ารายงาน โดยเนน้การ
น าตวัเลข หรือมีสถิติอา้งอิง จากแหล่งท่ีมาขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ 
          - น าเสนอโดยใชรู้ปแบบและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม  
 
     ๕.๓ วธีิการประเมินผล 
         -  ประเมินจากรายงาน ใบงาน แบบฝึกหดั และน าเสนอดว้ยส่ือเทคโนโลยี 
           - ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการอภิปรายและวธีิการอภิปราย 

 

หมวดที ่๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

๑. แผนการสอน 
สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด ช.ม. กจิกรรมการเรียน การสอน  ส่ือที่ใช้ (ถ้าม)ี ผู้สอน 

๑ 
 

บอกขอบข่ายในการเรียน  การให้
คะแนน กระบวนการเรียน การสอบ 
และการเกบ็คะแนน  
 

๓ Lecture 
Power Point  

พ.ม. ส าราญ 
กมฺมสุทฺโธ 
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สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด ช.ม. กจิกรรมการเรียน การสอน  ส่ือที่ใช้ (ถ้าม)ี ผู้สอน 
๒-๓ Unit I Spoken and written language ๖ Lecture 

Power Point 
พ.ม. ส าราญ 
กมฺมสุทฺโธ 

๔-๕ 
 

Unit II Informative writing  
 

๖ Lecture 
Power Point 
 

พ.ม. ส าราญ 
กมฺมสุทฺโธ 

   ๖-๗ 
 

Unit III Techniques of Informative 
Writing 
     -deffinition 
     -example 
     -contrast, etc.  

๖ Lecture 
Illustration 
Work sheet 
Group Presentation 
Power Point 

พ.ม. ส าราญ 
กมฺมสุทฺโธ 

๗-๘ 
 

Unit IV Techniques of Informative 
Writing 2 
     -deffinition 
     -example 
     -contrast, etc. 

๖ -lecture  
-conclude main ideas  
-Find technical terms  
-Exercise 
-Assignment  

พ.ม. ส าราญ 
กมฺมสุทฺโธ 

๙ MID-TERM TEST ๓  พ.ม. ส าราญ 
กมฺมสุทฺโธ 

๑๐-๑๑ 
 

Unit V Argumentative writing  ๖ Lecture 
Illustration 
Work sheet 
Group Presentation 
Power Point 

พ.ม. ส าราญ 
กมฺมสุทฺโธ 

๑๒-๑๓ 

 Unit VI Techniques of Argumentative 
Writing  

๖ Lecture 
Power Point 
Group Presentation 
บูรณาการกบัการวิจยั โดยการน าบทคดัยอ่
ภาคภาษาองักฤษ มาใหนิ้สิตไดศึ้กษา ๓ 
เร่ือง  

พ.ม. ส าราญ 
กมฺมสุทฺโธ 

๑๔ 
 

Unit VII Techniques of Argumentative 
Writing 2 

๓ Lecture 
Illustration 
Work sheet 
Group Presentation 
Power Point 

พ.ม. ส าราญ 
กมฺมสุทฺโธ 

๑๕ Unit VIII  More training    ๓ Lecture พ.ม. ส าราญ 
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สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด ช.ม. กจิกรรมการเรียน การสอน  ส่ือที่ใช้ (ถ้าม)ี ผู้สอน 
 Illustration 

Work sheet 
Group Presentation 
Power Point 

กมฺมสุทฺโธ 

๑๖ FINAL TEST ๓   
 
๒ แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ที่  วธีิการประเมิน  สัปดาห์ทีป่ระเมิน  
สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

๑ 
สอบระหวา่งภาค 
สอบปลายภาค 

๙ 
๑๕ 

๒๐% 
๕๐% 

๒ 

วเิคราะห์ คน้ควา้ การน าเสนอรายงาน 
การท างานกลุ่มและผลงาน 
การอ่านและสรุปเน้ือความ 
การส่งงานตามท่ีมอบหมาย  

ตลอดภาค
การศึกษา 

๒๐% 

๓ 
การเขา้ชั้นเรียน 
การมีส่วนร่วม  ตลอดภาคการศึกษา ๑๐% 

 
 
 

หมวดที ่๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑.  เอกสารและต าราหลัก 
     Charles Bazerman, “The Informed Writing”, Houghton Mifflin Company, Boston 
๒.  เอกสารและข้อมูลส าคญั 
    Joy M. Reid, “The Process of Paragraph Writing,” Prentice Hall Regents Englewood Cliffs, New  

Jersey,  1994.  
๓.  เอกสารและข้อมูลแนะน า 
     Henry I. Christ, “Modern English in Action, D.C. Heath and Company, Toronto. 
     Lert, Pinyo, Chaveng, “Standard Expression 5, Wathanaphanich, Bangkok.  
    Ron S. Blica, “Printing Reports to Get Results,” IEEE Press, New York, 1997. 
    Susan S. Johnston, “Keys to Composition,” Jean Zukowski. 
    Janet Maybin and Neilmercer, “Using English from Conversation to Canon,” New Fetter Lane,  
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 London, 1996.   
    Janya In-ong, “Great Business Letters,” I.O.U., 2547. 
    Lee Brandon, “At a Glance Essay,”  Houghton Mifflin Company, New York, 1999. 
   Dhamampitaka, Phra, (P.A. Payutto). Dictionary of Buddhism. Bangkok :  Mahachulalongkorn  
              University, 2538 (1995).  
   An I.BM.C. : “Guide to Buddhist Meditation, Retreat in Thailand, Karm Pim Prakorn Partnership,  
              Bangkok : 2536 (B.E.) 
    Janakabhivamsa, Sayadaw U. : Vipassana Meditation, Percetakam P.K.S.  Myanmer : 1992. 
     Sayadae, Mahasi : Purpose of Practising Kammatthana Meditation,  Sarpaypaungku Press, Burma.  
     Sayadae, Mahasi : Purpose of Practising Kammatthana Meditation, Sarpaypaungku Press, Burma . 

 

หมวดที ่๗ การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 

๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนิสิต 
     การประเมินประสิทธิผลในรายวชิาน้ี ท่ีจดัท าโดยนิสิต ไดจ้ดักิจกรรมในการน าแนวคิดและความเห็นจากนิสิตได้
ดงัน้ี 
          - แบบประเมินผูส้อน และแบบประเมินรายวชิา  
          -ใบงานประเมิลประสิทธิผลวตัถุประสงคร์ายวชิา 
          - การสนทนากลุ่มระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 
         - การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผูเ้รียน 
        - ขอเสนอแนะผา่นเวบ็บอร์ด ท่ีอาจารยผ์ูส้อนไดจ้ดัท าเป็นช่องทางการส่ือสารกบันิสิต 
๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
     ในการเก็บขอ้มูลเพื่อประเมินการสอน ไดมี้กลยทุธ์ ดงัน้ี 
          - แบบสอบถามประเมินผลสัมฤทธ์ิการสอนโดยนิสิต 
          - การสังเกตการสอนจากผูร่้วมทีมการสอน 
          - ผลการสอบ 
           - การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 
๓. การปรับปรุงการสอน  
     หลงัจากผลการประเมินการสอนในขอ้ ๒ ไดน้ าผลการประเมินไปปรับปรุงการสอน ดงัน้ี 
          -แจง้ผลการประเมินการสอนโดยนิสิตใหผู้ส้อนทราบเพื่อน าไปปรับปรุงการสอน           
          - สัมมนาการจดัการเรียนการสอน 
          - การวจิยัในและนอกชั้นเรียน 
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๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสิตในรายวชิา 
ในระหวา่งกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในรายหวัขอ้ ตามท่ีคาดหวงัจากการเรียนรู้

ในวิชา ไดจ้ากใบงาน แบบฝึกหัด การสอบถามนิสิต การตรวจงานมอบหมายของนิสิต และพิจารณาจากผลการ
ทดสอบยอ่ย และหลงัการออกผลการเรียนรายวชิา มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิโดยรวมในวชิาไดด้งัน้ี 
          - การทวนสอบโดยนิสิตตอบแบบสอบถามตามทกัษะ ๕ ดา้นท่ีเป็นจุดเนน้ของรายวชิา (TQF)   
          - มีการตั้งคณะกรรมการทวนสอบท่ีวิทยาลยัสงฆ์เสนอแต่งตั้ง เพื่อตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของ
นิสิต โดยตรวจสอบขอ้สอบ ใบงาน รายงาน วธีิการใหค้ะแนนสอบ และการใหค้ะแนนพฤติกรรม 
๕. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 
     จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธ์ิประสิทธิผลรายวิชา ไดมี้การวางแผนการปรับปรุงการสอน และ
รายละเอียดวชิา เพื่อใหเ้กิดคุณภาพมากข้ึน ดงัน้ี 
          - ปรับปรุงรายวชิาทุก ๓ ปี หรือตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิตามขอ้ ๔ 
          - เปล่ียนหรือสลบัอาจารยผ์ูส้อน เพื่อใหนิ้สิตมีมุมมองในเร่ืองการประยกุตค์วามรู้น้ีกบัปัญหาท่ีมาจากงานวจิยั
ของอาจารยห์รืออุตสาหกรรมต่างๆ 
          -จดัประชุมเชิงปฏิบติัการแลกเปล่ียนและระดมสมองพฒันากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
ยิง่ข้ึน 

 


